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Resuma

Este artigo tem como objetivos discutir a defini¢io de superdotaciio, descrever caracteristicas da crianga
superdotada, apresentar sistemas de identificacfio do aluno superdotado, introduzir um modelo de estimu-
lag&o de talentos no contexto escolar (Modelo de Enriquecimento Escolar), bem como discutir estratégias
especificas para a implementagiio do mesmo. Este modelo é resultado de uma parceria‘enfre pesquisa e
pratica, que tem gerado mudangas nas praticas educacionais e nos servigos oferecidos aos alunos com alito
potencial. Com relagfo as estratégias educacionais para implementagiio deste modelo, podem ser menciona-
das as atividades de enriquecimento, compactaciio do curriculo, procedimentos de aceleragio e grupos de
enriquecimento, O Modelo de Enriquecimento Escolar caracteriza-se pela flexibilidade de implementagdo do
mesmo. Ao invés de um pacote pronto para ser usade, o modelo oferece um plano de organizacgio a ser
adaptado conforme as necessidades do professor e do aluno e caracteristicas do ambiente escolar.

Palavras-chave: definicio de superdotagio, atividades de enriquecimento e modelo de enriquecimento escolar.

Psycholagy and the Gifted Children: Definition, Characterization and a Model for Talent Stimulation

Abstract

This paper has discussed the definition of giftedness, described the gifted children' characteristics, presented
identification processes, introduced a talent stimulation model in the educational environment (Schoolwide
Enrichment Model), and discussed specific strategies for implementing it. The model has been the result of a
partnership between research and practice, which has generated changes regarding educational strategies and
services for gifted students. With respect to the implementation of educational strategies, we can mention
enrichment activities, curriculum compacting, acceleration procedures, and enrichment clusters. The
Schoolwide Enrichment Model has provided a wide degree of flexibility for establishing it. Rather than being
a package to be used, the model has provided a plan of organization to be adjusted according to the needs of
teachers and students, and to the school environment characteristics.

Key wordls: definitions of giftedness, enrichment activities and schoolwide enrichment model.

O interesse pela educagfio de individuos que

Cadernos de Psicologia da SBP - 1999, Vol. 50° 1, 37-50

apresentam um potencial superior tem raizes na
Grécia antiga. Individuos com lideranga militar e
habilidades de combate eram identificados na
infincia ¢ recebiam treinamento compativel com
suas potencialidades. Desde entfio, em diferentes

paises, varias iniciativas governamentais flores-
ceram, no sentido de oferecer uma educagio que
atendesse as necessidades educacionais dos indivi-
duos superdotados (Colangelo ¢ Davis, 1991; Davis
¢ Rimm, 1994). O objetivo tem sido o de preparar
estes individuos para dar uma contribuigio significa-
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tivaa sociedade através da produgio de novos conhe-
cimentos ao invés do consumo de informagdes exis-
tentes (Alencar, 1986; Renzulli, 1986a, 1986b).

Apesar do reconhecimento da importincia de
se cultivar as habilidades de individuos superdotados
e talentosos, vdrios mitos sobre estes individuos
ainda prevalecem nos dias de hoje (Alencar, 1986).
Uma idéia predominante € a de que o individuo
superdotado tem recursos suficientes para desenvolver
suas habilidades por si s6, ndo sendo necessdria a
intervencio do ambiente. Entretanto, segundo Davis
e Rimm (1994), um potencial ndo identificado e esti-
mulado € um potencial perdido. Qutro mito ¢ ade que
a crian¢a superdotada apresenta necessariamente
um bom rendimento escolar. Porém, o que se
temobservado € que individuos superdotados podem
apresentar um rendimento aquém de seu potencial,
revelando uma discrepéncia entre o seu potencial ¢ o
seu desempenho real (Alencar, 1986; Alencar ¢
Virgolim, 1999; Rimm, 1991). Atitudes negativas
com relagio A escola, bem como um curriculo e estra-
tégias educacionais que ndo levam em consideragio
diferengas individuais quanto aos interesses, estilos
de aprendizagem e habilidades, sio alguns dos
fatores que podem interferir negativamente no
desempenho dos alunos superdotados e talentosos.
Acredita-se ainda que individuos superdotados
constituem umn grupo homogéneo em termos de habi-
lidades cognitivas, tragos de personalidade e estilos
de aprendizagem. Evidéncia empirica, entretanto,
tem indicado que esses individuos superdotados e
talentosos diferem entre si com relagfo as caracteris-
ticas sociais, emocionais e coganitivas (Colangelo ¢
Davis, 1991; Silverman, 1993).

Uma crenca difundida na populacio é a de que
superdotacio ¢ um fenbémeno raro, sendo muitas
vezes associado 2 genialidade. O que tem sido enfa-
tizado pelos estudiosos da 4rea (Alencar, 1986;
Passow, 1981) & que existe um continuum em termos
de habilidades e talentos; o génio seria aquele indi-
viduo que apresenta uma contribuigéo original e de
grande valor para a sociedade, enquanto que o super-
dotado apresentaria uma habilidade superior 4 média
da populaciio. Renzulli (1986a) afirma que:
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“superdotagdo é uma condigdo que pode
ser desenvolvida em algumas pessoas se
houver uma interagio apropriada entre a
pessoa, seu ambiente e uma drea particular
do conhecimento” (p. 5).

Esta abordagem expande em muito o nimero
de alunos passiveis de serem identificados como su-
perdotados nas escolas (Alencar, 1986). Comrelagio
ao desenvolvimento emocional do superdotado e
talentoso, dois mitos tém sido difundidos. Um afirma
que o aluno superdotado e talentoso apresenta proble-
mas emocionais e sociais ao longo do seu desenvolvi-
mento, reforgando esteredtipos envolvendo estes alu-
nos. Resultados de um estudo longitudinal conduzido
por Terman e Oden (1947, 1959) e Sears (1979) indi-
caram que 0s alunos superdotados eram mais ajusta-
dos psicologicamente e socialmente do que amédiada
populagio. Por outro lado, os resultados deste estudo
criaram um novo mito, o de que os alunos com um
potencial superior seriam “imunes” a qualquer desa-
juste emocional ou social (Delisle, 1990), nfio neces-
sitando, portanto, de nenhum apoio de natureza afetiva
por parte da escola, familia ou comunidade. Entre-
tanto, varios estudos tém chamado a aten¢#o para os
problemas emocionais vivenciados pelos alunos
superdotados e talentosos, tais como sub-rendimento
académico (Alencar ¢ Virgolim, 1999; Rimm, 1991),
suicidio (Cross, Cook, e Dixon, 1996; Delisle, 1986;
Fleith, 1998; Hayes ¢ Sloat, 1990), isolamento social
(Silverman, 1993), entre outros. Neste sentido, é
importante que educadores e psicélogos estejam
atentos tanto as necessidades académicas e intelec-
tuats, como também 3s nccessidades sociais e emo-
cionais do aluno superdotado e talentoso.

Problemas e desafios na definigao de superdotagao

Nas Qltimas décadas, diferentes definigdes de
superdotagdo tém sido sugeridas (Gagné, 1993;
Gardner, 1995; Marland, 1972; Renzulli, 1978;
Sternberg, 1991; Tannenbaum, 1991). Entretanto,
apesar da diversidade de definigdes, ndo existe uma
que sejauniversalmente aceita (Alencar, 1986; Davis
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¢ Rimm, 1994). Algumas defini¢Ses de superdo-
tagdo enfatizam as habilidades superiores em alguma
area do conhecimento (Marland, 1972), enquanto
outras ressaltam ainda a contribuigdo de fatores de
natureza afetiva, como a motivagio, e ainfluéncia do
ambiente no desenvolvimento do potencial superior
(Feldhusen, 1992; Gagné, 1993; Renzulli, 1978,
1986; Sternberg, 1991; Tannenbaum, 1991). A
Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da
Educagfio ¢ do Desporto (1995) sugere o uso do
termo “aluno portador de altas habilidades”,
referindo-se a comportamentos que denotam um
desempenho consistentemente superior em qualquer
campo do saber. A énfase € no- ‘

“individuo como portador de uma caracte-
ristica que o diferencia de outros enquanto
comportamento, mas nio como pessoa”
(Virgolim, 1997, p. 174).

A busca de uma definigio precisa de superdo-
taglio torna-s¢ mais desafiadora quando se considera
que um individuo superdotado e talentoso pode apre-
sentar um desempenho superior em uma érea especi-
fica e nilo necessariamente em outra. Além disso,
alguns autores (Renzulli ¢ Reis, 1997; VanTassel-
Baska, 1998) reconhecem que algumas habilidades e
caracteristicas associadas a superdotagio podem se
manifestar apenas quando o aluno estiver engajado
em alguma atividade ou 4rea de interesse. Neste sen-
tido, Renzulli (1978, 1986a, 1988) defende aidéia de
que deve haver uma mudanga no enfoque das defini-
¢Oes de superdotagio de “ser oundo ser superdotado”
para “desenvolver comportamentos superdotados.”
Assim, a visdo de superdotagio como um fendémeno
inato e cristalizado seria substituido por uma visdo
mais dindmica e flexivel, levando-se em conside-
ragio a importancia da interagdo entre individuo e
ambiente no desenvolvimento de comportamentos
superdotados.

Tendo em vista a dificuldade em se obter uma
definigio consensual de superdotaggo, aliada ao fato
de que a adogio de uma definiglo especifica de
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superdotagio ¢ talentoinfluenciara tanto na sistema-
tica de identificagdo dos alunos que participardo de:
programas especiais, quanto nas praticas e servigos
educacionais que serfio oferecidos a esta clientela, €
importante a adogfio de uma definigio que atenda a
alguns critérios. Conforme sugere Renzulli (1986a,
1986b), uma definigdo de superdotagfo deve:

1. ser baseada em dados empiricos;

2. orientar na selegfio e/ou desenvolvimento de
instrumentos a serem empregados no processo de
identificagio;

3. direcionar e estar relacionado aos programas e
servigos para superdotados, tais como selegfio de
métodos instrucionais, treinamento de professores
e procedimentos de avaliagdo do programa e;

4. ser capaz de gerar estudos que possam investi-
gar a validade da defini¢fo.

A concepgdo dos trés anéis de Renzulli (1978,
1986a, 1988) sera o foco de atengio deste artigo por
atender aos quesitos estabelecidos anteriormente?.
Ele propde uma defini¢do de superdotagio como re-
sultado da interagfo de trés fatores: habilidade acima
damédia, envolvimento com atarefa e criatividade.

Habilidade acima da média envolve tanto as
habilidades gerais, que consistem na capacidade de
processar informagdes, de integrar experiéncias que
resultam em respostas adaptativas e apropriadas a
novas situagdes e na capacidade de se engajar em
pensamento abstrato (e.g., pensameﬁto espacial, me-
moéria e fluéncia de palavras), quanto as habilidades
especificas, que consistem na capacidade de adquirir
conhecimento e habilidade para atuar em uma ou
mais atividades de uma 4rea especializada (e.g., qui-
mica, matematica, fotografia, escultura). Pessoas
com habilidade acima da média da populagio sfo
aquelas capazes de apresentar desempenho ou poten-
cial para desempenho na faixa superior de 15 a 20%
em qualquer area do conhecimento. ‘

O segundo anel, envolvimento com a tarefa,
diz respeito & motivacdo envolvida na execugio
da atividade ou resolugfio de um problema. Neste
sentido, o individuo envolvido com a tarefa pode ser

2. Para os leitores interessados em outras definigdes de superdotagfio, sugiro a leitura do texto de Virgolim (1997).
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descrito como perseverante, dedicado, autoconfiante,
esforgado, trabalhador 4rduo e consciente de estar
desenvolvendo um trabalho importante. A inclusio
de um fator de natureza afetiva na definigio de super-
dotagfo chama a atengfo para o fato de que superdo-
tagdo é um processo multifacetado, questionando a
nogio de que boa dotag#o intelectual é condigio sufi-
ciente para alta produtividade na vida (Alencar,
1986). O terceiro anel, criatividade, envolve fluén-
cia, flexibilidade e originalidade de pensamento,
abertura a novas experiéncias, curiosidade, sensibili-
dade a detalhes e auséncia de medo em correr riscos.
Um grande mimero de pesquisas tem mostrado
que criatividade e envolvimento com a tarefa podem
ser influenciados pelas préaticas educacionais e
desenvolvidos através de estimulagfio e treinamento.
Quanto s habilidades, embora se reconhega o papel
da hereditariedade na expressio das mesmas, pode-
mos afirmar que elas podem ser influenciadas em
diferentes graus pelas experiéncias de aprendizagem
e modificagdes no curriculo, enfatizando a estimu-
lagdo e o desenvolvimento de niveis avancados de
habilidades. E importante ressaltar que os anéis ndo
precisami estar presentes ac mesmo tempo, ou se
manifestar na mesma intensidade, ao longo da vida
produtiva. O mais importante é que os trés andis,
habilidade acima da média, envolvimento com a
tarefa e criatividade, estejam interagindo em algum
grau, para que um altonivel de produtividade criativa
possa emergir (Renzulli, 1986a, 1986b). Mais impor-
tante, a concepeio flexivel dos trés anéis tem contri-
buido para minimizar a no¢dio de elitismo e atitude
negativa de alguns educadores com relagiio aos
programas para alunos superdotados e talentosos
(Colangelo e Davis, 1991; Davis e Rimm, 1994).

Caracteristicas cognitivas e afetivas do aluno portader de
altas habilidades: superdotacza e talentos

O interesse pela investigaciio sistematica das
caracteristicas de individuos superdotados e talento-
sos teve inicio na década de 20 com o estudo longitu-
dinal conduzido por Terman (1926). Cerca de 1500
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criangas americanas do ensino fundamental com QI
igual ou acima de 135 foram estudadas com relagio a
aspectos fisicos e de satide, desempenho escolar,
habilidades, interesses e tragos de personalidade. Os
resultados deste estudo indicaram que as criangas
superdotadas apresentavam um desenvolvimento
fisico mais acelerado, eram mais ajustadas social-
mente, apresentavam maior dominio de conheci-
mento, atitudes morais e maturidade que a média da
populacdo da mesma idade. Na vida adulta, estes
individuos apresentavam alta produtividade, com
muitas publicagdes na 4drea cientifica e artistica
{(Alencar, 1986; Virgolim, 1997). Os resultados
também evidenciaram que estes individuos estu-
dados ndo constitufam um grupo homogéneco em
termos de necessidades intelectuais, sociais ¢ emo-
cionais. Como bem aponta Davis ¢ Rimm (1994):

“Criangas superdotadas diferem
entre si ndo apenas em termos de tamapho,
forma, cor, mas também com relacio as
habilidades cognitivas e lingiisticas, inte-
resses, estilos de aprendizagem, motivacio
€ niveis de energia, personalidades, saude
mental e autoconceito, habitos e comporta-
mentos, experiéncias ... Eles diferem tam-
bém em termos de padrdes de necessidades
educacionais.” (p. 25)

Neste sentido, as caracteristicas do individuo
superdotado ¢ talentoso, apresentadas a seguir, tém
sido apontadas, em sua maioria, como resultados de
estudos na drea. Entretanto, é importante ressaltar
que nem todos os tragos se aplicam a todas as crian-
¢as superdotadas e talentosas.

Caracteristicas cognitivas

A crianga superdotada pode ser caracterizada,
do ponto de vista cognitivo, como apresentando
linguagem precoce, vocabulirio avancado para sua
idade, habilidades de leitura e escrita em tenra idade,
curiosidade, ritmo de aprendizagem rapido, pensa-
mento abstrato e analitico, interesses diversos, con-
centragdo, boa memoria, habilidade de gerar idéias
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originais, grande bagagem de informagdes sobre
muitos temas e preferéncia pelo trabalho inde-
pendente (Alencar, 1986; Davis e Rimm, 1994;
VanTassel-Baska, 1998). Muitos individuos super-
dotados ndio apresentam algumas destas caracteris-
ticas em funcio de um ambiente pouco estimuladore
desafiador. Além disso, 0 acesso limitado a experién-
cias educacionais significativas pode mascarar as
potencialidades de um aluno superdotado. Como
sugerido anteriormente, algumas caracteristicas se
manifestam apenas quando o individuo esti engajado
em alguma atividade de seu interesse. Neste sentido,
¢ importante que educadores tenham informagio
acerca destas caracteristicas, a fim de incluir em seu
planejamento estratégias de ensino mais adequadas
as necessidades daqueles alunos que apresentam umn
potencial superior.

Caracteristicas afetivas

Embora educadores reconhegam que os indi-
viduos superdotados e talentosos tém necessidades
sociais e emocionais, 2 énfase dos programas para esta
clientela tem sido o desenvolvimento de habilidades
cognitivas. Como bem pontua Silverman (1993), o
desenvolvimento emocional saudével nio tem sido
um objetivo valorizado seja no contexto educacional
ou familiar. Uma excegfo foi o trabalho desenvolvido
por Hollingworth (1939) na primeira metade deste
século. Esta educadora desenvolveu classes de
educagfio emocional para criangas ¢ adolescentes
superdotados, chamando a atengio para o fato de que
o desenvolvimento emocional destes individuos era
tio importante quanto o seu desenvolvimento cogni-
tivo. Além disso, um possivel descompasso entre o
desenvolvimento intelectual e o emocional pode gerar
desajustamentos académicos e/ou psicologicos
{Landau, 1990; Silverman, 1993). Neste sentido,

“a fim de prevenir e combater grande parte
das condigdes que levam ao desajuste emo-
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cional da crianca superdotada, € necessirio
maior preparagdo, por parte dos pais e
professores em particular, sobre as caracte-
risticas pessoais e habilidades do individuo
que apresenta um desenvolvimento supe-
rior” (Alencar e Virgolim, 1999, p. 112).

Dentre as caracteristicas afetivas apresentadas
pelos individuos superdotados,s podemos ressaltar
(Davis e Rimm, 1994; Fleith, 1998; Silverman, 1993;
VanTassel-Baska, 1998):

1. senso de justiga, que se reflete na preocupagio

da crianc¢a superdotada em abragar causas que
promovem igualdades sociais;

2. perfeccionismo, expresso pela auto-imposicio
de padrdes de desempenho altos, rigidos €, muitas
vezes, irrealistas {qualquer sinal de erro ou fra-
casso pode gerar sentimentos de ansiedade e
frustragfo); ‘

3. alto nivel de energia envolvido na realizaciio de
atividades;

4. senso de humor desenvolvido como forma de
lidar com incongruéncias do dia a dia;

5. paixdo por aprender, expresso pelo fascinio das
criangas superdotadas por novas idéias, palavras e
relagdes;

6. perseveranga, envolvendo grande concentragio
em atividades de interesse ¢ desejo de superar
obstaculos;

7. autocritica excessiva;

8. ndo conformismo, que se reflete natendénciaa
questionar regras e autoridades; ¢

9. independéncia.

E importante ressaltar que desajustamentos
emocionais experienciados por individuos superdo-

.tados ndo devem ser vistos como conseqliéncias

exclusivas de seu potencial superior, mas das condi-
¢Bes de vida destes individuos, que nem sempre estéo
sintonizadas com suas necessidades sociais, emocio-
nais, cognitivas e educacionais (Horowitz, 1987;
Silverman, 1693).



LY

Sistemas de identificagdo do aluno portador
e altas habilidades: superdotagio e talentos

O objetivo do processo de identificagdo de alu-
nos superdotados e talentosos & identificar aqueles
alunos que apresentam habilidades, motivagio, inte-
resses ¢ criatividade acima da média da populacio
estudantil ¢ encaminhéa-los a programas educacio-
nais que atendam suas necessidades cognitivas e
afetivas (Feldhusen, 1998). A simples rotulagéio do
aluno como superdotado nio tem valor educacional.
A sistemdtica de identificagdo do aluno superdotado
s6 faz sentido se acoplado a um plano educacional
adequado a esta clientela (Feldhusen, Hoover, e
Sayler, 1990). Neste sentido, os procedimentos
usados na identificagio do superdotado e talentoso
_devem estar intimamente relacionados 4 natureza dos
servigos e programas disponiveis a estes alunos.

Seguhdo Alencar (1986), um dos aspectos
mais importantes a se considerar nos programas para
superdotados diz respeito 2 eficdcia dos procedi-
mentos utilizados no processo de identificago. Até
algomas décadas atras, dados obtidos através de
testes de inteligéncia tinham maior peso no processo
de identificagfio do superdotado. Atualmente, tendo
em vista mudancas nas definicdes de superdotagio
que passaram a incluir outros aspectos além do nivel
intelectual, a proposta ¢ utilizar fontes miultiplas na
identificagdo dos individuos superdotados e talento-
s0s, de forma ando privilegiar resultados em testes de
inteligéncia. E importante ressaltar as limitagGes de
testes de inteligéneia e lembrar que existem formas
diferentes de expressdo de superdotagio e talento e
que desempenhos superdotados ¢ talentosos podem
emergir em certos momentos sob certas condigdes.
No processo de identificacio de alunos superdotados
e talentosos ¢ preciso também cuidado em nfio se
adotar uma postura elitista, privilegiando alguns
scgmentos da populagdo estudantil (Renzulli, 1986a,
1986¢). Feldhusen (1998) chama ainda a atencio
para anecessidade de que o processo de identificagiio
seja continuio ¢ elaborado no sentido de ajudar os
alunos superdotados e talentosos a conhecerem e
entenderem seu potencial.
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Neste sentido, o sistema de identificacdo,
denominado Grupo de Talentos, desenvolvido por
Renzulli (1986¢), representa uma alternativa promis-
sora a esta recente abordagem do processo de iden-
tificacdo do aluno superdotado e talentoso. Uma carac-
teristica deste sistema é que ele n3o pré-determina
quais séo os alunos superdotados, evitando rotular as
criangas. Ao conirdrio, ele possibilita a inclusio con-
tinua de alunos em programas que oferecem oportu-
nidades para experiéncias de aprendizagem avangada
e criativa. O primeiro passo € identificar um grupo de
estudantes, denominado Grupo de Talentos. Este
grupo € constituido por 15 a 20% da populaggio esco-
lar com uma ou mais habilidades acima da média, em
contraste com programas que servem apenas 3 a 5%
da populagdo estudantil.

O sistema de identificagfo consiste de seis eta-
pas e envolve informagdes de natureza psicométrica
(testes de inteligéneia, aptidio, criatividade), desen-
volvimental (indicagdo de pais, professores e do proé-
prio individuo), sociométrica (indicacdo de colegas)
¢ de desempenho (desempenho em tarefas escolares
¢ extra-escolares). O passo 1 envolve indicagdo
baseada em resultados em testes psicoldgicos (inteli-
géncia e aptiddo); o passo 2 envolve indicacdo de
professores; o passo 3 envolve formas altemnativas
como auto-indicagdo, indicagdo de pais e colegas e
testes de criatividade; o passo 4 (vlvula de seguranca
nimero 1) inclui indicagdes especiais como as de
professores que acompanharam ¢ aluno em séries
anteriores; no passo 5, pais e alunos s3o notificados e
orientados acerca da filosofia, procedimentos e ativi-
dades do programa em que o aluno participaré e dos
critérios utilizados para o ingresso do aluno no grupo
de talentos; e o passo 6 (valvula de seguranca nimero
2) baseia-s¢ na informagio da acdo, na qual os pro-
fessores sfo orientados a identificar alunos que tém
um interesse n#o usual em algum tépico escolar. Os
professores da sala de aula regular sdo orientados a
observar estudantes com alto nivel de interesse em
algum tépico e relatar esta informacdo, através da
mensagem de informagfo da agdio, para o professor
do programa para superdotados. Na mensagem de
informacéo da agfio, os professores sio solicitados a
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fornecer uma breve descrigio da situagio na qual cle
observou o alto nivel de interesse, envolvimento com
atarefa ou criatividade por parte do aluno, bem como
sugeﬁr atividades em niveis avangados que possam
focalizar o interesse do aluno em uma experiéncia
investigativa (Burns, 1990; Renzulli, 1986¢; Renzulli
e Reis, 1997). _

E importante mencionar que a informaggo de
agdo nio pode ser levantada no inicio do ano escolar,
porque dependera do nivel de interesse e do envolvi-
mento da crianga com alguma area do saber ou ativi-
dade ao longo do ano académico. A informacfo de agdo
¢ também mais subjetiva que resultados em testes
ou escalas, pois depende da intuicdo, observagio e
reagdes do professor ao desempenho da crianga nas
tarefas. O sistema de identificacfio Grupo de Talentos
¢ bastante flexivel, constituindo-se em uma porta
aberta aos estudantes nfio identificados pelos métodos
tradicionais (testes de inteligéncia e desempenho em
provas de conhecimento). O que se busca encorajare
desenvolver nestes grupos € a produgio criativa, ou
seja, a habilidade de produzir novos produtos e
informagdes, ao invés do estimular o consumo do
conhecimento ja existente (Renzulli, 1986c¢).

Evidéncia empirica tem apontado para a efi-
cécia do sistema de identificagio desenvolvido por
Renzulli. Dados do estudo conduzido por Reis
(1981) indicaram que os professores do ensino fun-
damental (3%, & 5% séries) preferiam os métodos de
identificago utilizados pelo Grupo de Talentos aos
métodos tradicionais de identificagio, uma vez que
os alunos selecionados pelo primeiro método apre-
sentavam alto nivel de envolvimento com o progra-
ma quando comparados com os alunos identificados
pelos métodos tradicionais. Além disso, os produtos
elaborados pelos alunos do Grupo de Talentos eram
tdo bons quanto os produtos elaborados pelos alunos
identificados pelos métodos tradicionais. Resultados
obtidos no estudo desenvolvido por Skaught (1987)
sugeriram que alunos de ensino fundamental que
integravam Grupos de Talentos eram positivamente
aceitos pelos colegas da sala de aula regular. Renzulli
(1988), ao analisar a influéncia deste processo de
identificagdo na percepcdo de professores, alunos,
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pais e diretores, encontrou altos niveis de satisfagioe
apoio por parte destes sujeitos com relagdo aos pro-
cedimentos utilizados na sele¢fo de alunos que parti-
cipario do Grupo de Talentos. Atitudes favoraveis a
esta sistemitica de identificagfio se devem, em grande
parte, 4 flexibilidade do processo de identificagio
que, ao possibilitar o acesso continuo de um nimero
maior de alunos aos programas para superdotados,
minimiza as cobrangas com relag#0 ao cariter elitista
atribuido a estas préticas educacionais.

0 modelo de enriguecimento asﬁﬂiar:#v
descrigdo e implementacdo de estratégias educacionais

Programas para superdotados constituem uma
alternativa de ajustamento das praticas educacionais
is necessidades cognitivas e afetivas de alunos que |
apresentam um potencial superior. O curriculo destes
programas consiste de um conjunto organizado de
habilidades e conhecimento que o aluno superdotado
vaj experienciar de forma a desenvolver suas habili-
dades e bagagem de conhecimentos (Feldhusen, 1998).
Segundo Renzulli (1986b), o propdsito da educagio
dos individuos superdotados e talentosos é

“fornecer aos jovens oportunidades méxi-
mas de auto-realizagio através do desen-
volvimento e expressio de uma ou mais
areas de desempenho onde o potencial
superior pode estar presente” (p. 5).

Além disso, as pessoas que manifestam ou sio
capazes de desenvolver comportamentos superdota-
dos requerem uma ampla variedade de oportunidades
educacionais e servigos que nfio sio usualmente
oferecidas através dos programas educacionais regu-
lares (Renzulli, 1978, 1994). A idéia de que o aluno
superdotado tem recursos suficientes para desenvol-
ver habilidades e produzir conhecimentos por 5156 €
um mito. Neste sentido, torna-se necessaria a imple-
mentagio e desenvolvimento de praticas educacio-
nais que atendam as necessidades dos alunos super-
dotados e talentosos. Uma educagio democritica €
aquela que leva em consideragio as diferengas indi-
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viduais, promovendo oportunidades de aprendiza-
gem compativeis com as habilidades, interesses e
estilos de aprendizagem dos alunos.

O Modelo de Enriquecimento Escolar desen-
volvido por Renzulli (1978, 1986a, 1994) constitui
uma alternativa educacional promissora de atendi-
mento as necessidades dos alunos superdotados e
talentosos, uma vez que:

1. proporciona vérios tipos de enriquecimento a
um segmento maior da populagio escolar (ndo
apenas aos 3 a 5% de alunos usualmente atendidos
nos programas tradicionais para superdotados);

2. integra o programa especial com a sala de aula
regular, desenvolvendo uma relagio mais coope-
rativa entre professores da sala de aularegulare do
programa para superdotados;

3. minimiza nog3es de elitismo e atitudes nega-
tivas frente aos estudantes que participam de pro-
gramas especiais;

4. utiliza uma abordagem flexivel com relagio 2
diferenciaggo curricular; e, mais importante;

5. oferece oportunidades de enriquecimento e
experiéncias de aprendizagem significativa a todos
os estudantes (Renzulli, 1994; Renzulli e Reis, 1997).

O Modelo de Enriquecimento Escolar caracte-
riza-se pela flexibilidade de implementagio do mes-
mo. Ao invés de um pacote pronto para ser usado, o
programa oferece um plano de organizagio a ser adap-
tado conforme as necessidades do professor e do aluno
e caracteristicas do ambiente escolar, A seguir serdio
discutidas estratégias educacionais sugeridas no Mo-
delo de Enriquecimento Escolar, a saber: atividades de
enriquecimento, compactagio do curriculo, alternati-
vas ao curriculo regular e grupos de enriquecimento.

Atividades de enriquecimento

Dois tipos de enriquecimento sdo oferecidos
tanto aos integrantes do grupo de talentos, como
também aos estudantes da sala de aula regular.
Atividades de enriquecimento sio freqiientemente
planejadas em conjunto com os tépicos do curriculo
regular. O Enriquecimento do Tipo I consiste em
atividades exploratorias gerais que viio expor os
estudantes a novos ¢ interessantes tdpicos, idéias e
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campos do conhecimento que normalmente nio
fazem parte do curriculo regular. Este tipo de
enriquecimento ¢ implementado através de uma
variedade de procedimentos, tais como palestras,
excursdes, demonstragdes, exposi¢des, mini-cursos,
visitas e do uso de diferentes materiais' audiovisuais
como filmes, progtamas de televisfo, internet, sfides,
etc. A implementagdo deste tipo de enriquecimento
envolve toda a equipe de profissionais da escola e os
pais. Este tipo de enriquecimento atua como um
convite para que os estudantes se envolvam de uma
forma mais aprofundada em 4reas de conhecimento
que sejam fascinantes para eles. Como conseqiiéncia,
as atividades do tipo I despertam o interesse dos
alunos em desenvolverem habilidades para execugdo
da tarefa (Enriquecimento do Tipo II) ou conduzir
um estudo aprofundado em alguma area especifica
(Enriquecimento do Tipo III).

No Enriquecimento do Tipo II sdo utilizados
métodos, materiais e técnicas instrucionais que contri-
buem no desenvolvimento de niveis superiores de pro-
cessos de pensamento (analisar, sintetizar e avaliar),
de habilidades criativas e criticas, nas habilidades de
pesquisa (por exemplo, como conduzir uma entrevista,
analisar dados e elaborar um relatério), de busca de
referéncias bibliograficas e processos relacionados ao
desenvolvimento pessoal e social (habilidades de
lideranga, comunica¢do e desenvolvimento de um
autoconceito positivo). O objetivo deste tipo de enri-
quecimento € desenvolver nos alunos habilidades de
“como fazer”, de modo a instrumenta-los a investigar
problemas reais usando metodologias adequadas a
area de conhecimento de interesse dos alunos. O
envolvimento nas atividades de enriquecimento do
tipo II pode motivar o estudante a se engajar em
atividades de enriquecimento do tipo III.

O Enriquecimento do Tipo III consiste de
atividades nas quais os estudantes se tornam investi-
gadores de problemas reais, usando metodologias
apropriadas, ¢ desenvolvidas através do enriqueci-
mento do tipo II, pararesolver o problema. Tais ativi-
dades proporcionam aos estudantes oportunidades
de aprofundamento em uma éarea do interesse
¢ desenvolvimento de produtos auténticos. Os
estudantes se tornam produtores de conhecimento
a0 invés de meros consumidores da informagdo
existente. Este tipo de enriquecimento € oferecido
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aos estudantes que fazem parte do Grupo de Talen-
tos. Entretanto, caso um estudante que néo faga parte
do Grupo de Talentos demonstre grande interesse em
um tépico do curriculo, ele poderd ser indicado pelo
professor da sala de aula regular, através da mensa-
gem de informagiio de aclo, a participar das ativi-
dades deste tipo de enriquecimento (Burns, 1990;
Renzulli, 1994; Renzulli e Reis, 1997). Este estu-
dante pode ser descrito pelo professor como aquele
que sempre faz perguntas sobre um topico em espe-
cial, ou aquele que inicia um clube ou projeto sobre o
tépico, ou aquele que entra em contatos com fontes
externas a escola para estudar mais a fundo o assunto,
ou aquele que pede ajuda ao professor para encontrar
determinadas referéncias sobre o assunto. Podemos
mencionar, como exemplos de produtos do enri-
quecimento do tipo II1, a elaboragio de um jogo de
guetra simulada, um livro, uma home page na
internet, uma escultura, uma propaganda etc. Nas
atividades de enriquecimento do tipo III, os estu-
dantes trabalham com recursos de nivel avangado,
incluindo mentores da escola e da comunidade e séo
encorajados a usar metodologias usadas pelos profis-
sionais da drea (Renzulli e Starko, 1986). Os produ-
tos gerados devem ser entio comunicados a uma
audiéncia (colegas de turma, familiares, bibliotecas,
jornais da escola ou da comunidade, associagdes

etc). O enriquecimento dotipo Il possibilita aindaao

aluno desenvolver habilidades metacognitivas, tais
como planejamento, gerenéiamento de recursos,
tomada de decisdes e avaliagfo, bem como caracte-
risticas de natureza afetiva como independéncia de
pensamento e agio, motivagho, autoconfianga e habi-
lidades interpessoais. De acordo com as atividades
de enriquecimento descritas anteriormente, séo
potenciais membros da equipe de enriquecimento
escolar: alunos, professores da sala de aula regular e
dos programas para superdotados, diretores, peda-
gogos, psicélogos, bibliotecario, pais e membros da
comunidade.

A eficiéncia das atividades de enriquecimento
do tipo I, I e I1I tem sido objeto de investigagio nos
ultimos dez anos. Resultados obtidos por Burns
(1987) sugerem que alunos de ensino fundamental
que receberam treinamento nas habilidades de pensa-
mento (tipo IT) eram mais propensos a se envolver em
projetos do tipo III do que aqueles que ndo foram
treinados. Um estudo conduzido por Delcourt (1988)
revelou que os alunos que concluiram atividades do
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tipo Il apresentaram incremento de habilidades de
investigagdio (por exemplo, habilidades de escrita) e
desenvolvimento de caracteristicas afetivas como
paciéncia e decisdes com relagio  escolha profissio-

_nal. Ainda Delcourt (1993) verificou que alunos que

participaram de atividades do tipo [l mantiveram, ao
entrar para a universidade, interesses e aspiragdes
profissionais similares aos que eles manifestaram
quando estavam na escola. Da-mesma forma, dados
obtidos por Baum (1988) indicaram que estudo inde-
pendente do tipo III, implementado com alunos
superdotados que tém dificuldades de aprendizagem,
estava associado ao increménto na habilidade de
gerenciar tempo na realizagio de uma atividade e no
aumento da auto-estima destes alunos. Resultados
semelhantes foram obtidos por Emerick (1988), que
investigou os efeitos de atividades do tipo I e Il em
alunos superdotados com sub-rendimento acadé-
mico. Os resultados apontaram para a reversido do
sub-rendimento académico destes alunos em fungéo
da exposicdo a atividades do tipo I, oportunidades de
participacdo em atividades do tipo III, compactagio
do curriculo (a ser discutida a seguir) e sintonia entre
os estilos de aprendizagem destes alunos e receptivi-
dade por parte do professor. .

Compactacio do curriculo

Compactagdo do Curriculo é uma estratégia
educacional elaborada com o objetivo de ajustar o cur-
riculo regular as necessidades dos alunos, em especial
dos alunos superdotados, em qualquer 4rea do conhe-
cimento e série escolar (Renzulli e Reis, 1997; Reis,
Burns, e Renzulli, 1992). Ela visa retirar oureduzir do
curriculo a ser desenvolvido, contetdo que os alunos
jé4 dominam ou que pode ser adquirido em um ritmo
compativel com as habilidades dos alunos. O uso desta
estratégia educacional elimina conteiido curricular
repetitivo, cria um ambiente de aprendizagem desafia-
dor, reduz sentimentos de apatia e desinteresse dos
alunos superdotados com relagdio as atividades desen-
volvidas em sala de aula, ¢ possibilita a estes alunos
utilizar o tempo economizado para se dedicar s ativi-
dades de seu interesse (Starko, 1986).

O processo de compactagio de curriculo
envolve oito etapas, a saber (Reis e cols., 1992):



1. sele¢do de objetivos de aprendizagem relevan-
tes em uma disciplina ou 4rea académica;

2. selegdo ou desenvolvimento de instrumentos
e/ou procedimentos de avaliagio prévia dos obje-
tivos de aprendizagem;

3. identificagfio dos alunos que vio se beneficiar
da estratégia de compactagio do curriculo e
devem, portanto, ser pré-testados;

4. avaliagdio destes alunos com relagfo ao nivel de
dominio dos objetivos de aprendizagem selecio-
nados anteriormente;

3. eliminagdo de atividades, repetigo curricular ou
tempo instrucional para aqueles alunos que demons-
trarem dominio do conteitdo a ser trabalhado;

6. instrugio reduzida dos objetivos aos alunos que,
apesar de ainda nfio dominarem totalmente os
objetivos de aprendizagem, sfo capazes de fazé-lo
mais rapidamente que seus colegas de turma,;

7. desenvolvimento de atividades de enriqueci-
mento ou procedimentos de aceleragio para aque-
les alunos que tiveram o curriculo compactado; e

8. registro do processo de compactagio e opgdes
instrucionais de cada aluno cujo curriculo foi
compactado.

Dados empiricos tém apontado para a eficién-
cia da compactagio do curriculo na promogio de
experiéncias educacionais para estudantes superdo-
tados e talentosos. Resultados do estudo conduzido
por Reis e cols. (1993) indicaram que 95% dos pro-
fessores de ensino fundamental, que receberam trei-
namento na estratégia de compactagfo do curriculo,
eram capazes de identificar estudantes com altas
habilidades, listar suas 4reas fortes e eliminar uma
média de 45 a 50% do contetdo curricular para estes
alunos, quando comparados aos professores do grupo
de controle. Imbeau (1995) investigou atitudes de
166 professores de ensino fundamental e médio com
relagdo 4 compactagfio curricular. Utilizou-se neste
estudo, um delineamento do tipo quase-experimental
envolvendo trés grupos experimentais e um de con-
trole. Professores do grupo experimental receberam
um dia de treinamento e trés diferentes tipos de assis-
téncia continuada (troca de correspondéncia com o
pesquisador, assisténcia de outro colega professor e
assisténcia de consultores do municipio). Resultados
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de anilise de regressdo sugeriram que 44% da varian-
cia, envolvendo atitudes dos professores com relagéio
a compactagdo do curriculo, era explicada pelas
atitudes medidas no pré-teste e treinamento. Os
dados indicaram ainda que o grupo que recebeu
assisténcia de outros colegas tinha atitudes mais
positivas com relagdo 4 compactagio curricular que
0s outros dois grupos.

Conforme pontuam Renzulli e Reis (1997), o
processo de compacta¢do do curriculo ndo é amarrado
auma determinada drea de conteiido ou série escolar,
nem ¢ alinhado a uma estrutura escolar ou curricular
especifica. Ao contririo, ¢ uma estratégia educacio-
nal flexivel que pode se ajustar a diferentes situagdes
de ensino-aprendizagem. No caso da educagio de
alunos superdotados e talentosos, a compactagio
curricular evita que os alunos desperdicem tempo
trabalhando em contetidos que eles j& dominam e
possibilita-lhes o uso mais produtivo de seu tempo,
interesses ¢ habilidades.

Alternativas ao curriculo regular

Diferentes alternativas podem ser empregadas
para diferenciagfo e modificagio do curriculo regu-
lar com vistas a adequar o processo de aprendizagem
as necessidades e caracteristicas dos alunos, em
especial dos superdotados e talentosos. Estilos de
aprendizagem, areas de interesse e pontos fortes dos
alunos sio palavras de ordem neste processo
(Renzulli e Reis, 1997). Uma avaliagdo de interesses
dos alunos, realizada para todos os alunos no inicio
do ano letivo, pode orientar no planejamento de
estratégias educacionais para os mesmos. Atividades
de enriquecimentos e procedimentos de aceleracio
sdo op¢des disponiveis na educagio do aluno super-
dotado. Atividades de enriquecimento podem ser
implementadas na sala de aula regular envolvendo
estudo independente, pequenos grupos de investi-
gacdo, mini-cursos ¢ desenvolvimento de centros
de interesse. Estas atividades podem ainda ser
implementadas em salas de recursos sob a orientagio
de um professor com formagio em educagiio de
superdotados e talentosos. O processo de aceleragdo
possibilita ao aluno mover-se através do curriculo em
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dreas que o aluno domina, noritmo dele. Nesse senti-
do, o aluno poderia “pular” séries, participar de clas-
ses especiais, ser admitido precocemente no jardim
da infincia e assistir aulas de determinadas discipli-
nas em séries mais avangadas (aceleragfio parcial).
No espaco fora da escola, as opgdes que os alunos
dispdem incluem trabaltho orientado por wn mentor,
aulas particulares e cursos oferecidos na comunidade
(bibliotecas, universidades, museus etc),

Para o uso de préticas educacionais envol-
vendo diferenciacio e modificagdo do curriculo,
recomenda-se que o professor (Burns, conforme
citado por Renzulli e Reis, 1997):

1. Aplique inventirios de interesses, questionarios
sobre estilos de aprendizagem ou observe seus
alunos de forma a identificar seus interesses,
pontos fortes ¢ talentos.

2. Analise e modifique o curriculo existente de
forma a identificar e eliminar redundéncias e
incrementar unidades que sejam desafiadoras para
os alunos.

3. Desenvolva atividades com diferentes produtos
finais, de modo que as necessidades individuais
possam ser atendidas.

4. Permita que os alunos comuniquem conheci-
mento ou experiéncias prévias.

5. Use varias estratégias de ensino {aula exposi-
tiva, video, discusséo etc) de forma a assegurar o
envolvimento do aluno em sala de aula.

6. Convide pessoas da comunidade ou especialis-
tas de forma a aumentar o interesse do aluno sobre
o contelido estudado e promover o desenvolvi-
mento de talentos.

7. Envolva os alunos em atividades de solugio de
problemas que os levem a transferir os objetivos
de aprendizagem a situagdes em que a criatividade
¢ outras habilidades superiores de pensamento
sejam empregadas.

8. Estimule os alunos a encontrar respostas para
suas proprias questdes através de projetos indivi-
duais e atividades de exploracio.

9. Envolva os pais no processo de aprendizagem
de seus filhos (tutoria, ajuda no dever de casa que
seja desafiador, enriquecimento dos projetos etc).
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10. Organize grupos de trabalho/estudo pequenos e
flexiveis a fim de atender as diferengas individuais
com relacZo aos objetivos da unidade curricular.

11. Incorpore recursos da comunidade a fim de
aumentar o nivel de atengfo do aluno e favorecer
um processo de aprendizagem cujo conteido seja
auténtico e real.

12. Desenvolva atividades de resolugio de proble-
mas que exijam do aluno a transferéncia de obje-
tivos de aprendizagem a cendrios complexos e
anuténticos, estimulando sua criatividade ¢ uso de
habilidades superiores de pensamento.

Diferenciagdo ou modifi&aqﬁo do curriculo
regular contribui nio apenas para ajustar as praticas
educacionais as necessidades dos alunos, de modo que
o processo de aprendizagem se torne mais desafiador,
como contribui, também, para aumentar o nimero de
experiéncias de aprendizagem em que os contetidos
foram estudados de forma mais aprofundada e para
introduzir praticas educacionais alternativas ao curri-
culo regular (Renzulli, 1994; Renzulli e Reis, 1997).

Grupos de enriquecimento

Grupos de enriquecimentos sdo grupos de estu-
dantes de diversas séries que compartilham interesses
semelhantes e tém encontros regulares ap6s as aulas
para desenvolver projetos baseados nos interesses.
Grupos de enriquecimento sdo similares a atividades
extracurriculares. Todos os professores da escola devem
estar envolvidos na organizacéo destes gnupos. Partici-
pacdo de pais e pessoas da comunidade sio também en-
corajadas. As principais caracteristicas dos Grupos de
Enriquecimento s3o (Renzulli e Reis, 1997):

1. toda atividade ¢ direcionada para a elaborago
de um produto ou servigo auténtico; '

2. alunos e professores selecionam os grupos no
qual eles participario;

3. alunos sdo agrupados por dreas de interesse €
ndo por série escolar ou idade;

4. planos de aula ou unidades curriculares n#o sfio
pré-determinadas (grupos de enriquecimento nio
Sd0 mini-cursos);
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5. métodos auténticos de investigag¢io sfo utiliza-
dos na elaborag¢io do produto;

6. o trabalho ¢ dividido de modo que nem todos os
alunos realizem as mesmas tarefas; e

7. prddutos elaborados pelos grupos sdo apresen-
tados a uma audiéncia especifica.

Grupos de enriquecimento proporcionam, a
todos os alunos, experiéncias de aprendizagem desa-
fiadoras, auto-seletivas e baseadas em problemas
reais, além de favorecer o conhecimento avancado em
uma irea especifica, estimular o desenvolvimento de
habilidades superiores de pensamento e encorajar a
aplicago destas em situagdes criativas e produtivas
(Renzulli, 1997). A implementagio de grupos de
enriquecimento segue cinco etapas:

1. avaliagdo dos interesses dos alunos e dos pro-
fessores;

2. criagdo de um horario para desenvolvimento do
trabalho dos grupos;

3. localizac¢do de recursos humanos da escola e da
comunidade para atuarem como facilitadores dos
Zrupos;

4. orientacio dos facilitadores; ¢

5. 1egistro e distribuigfio dos alunos nos grupos de
enriquecimento.

Como exemplos de grupos de enriquecimento,
podemos citar: oficina dos poetas, equipe de robética
experimental, associacfio de conscientizagio da cul-
tura espanhola, clube de culindria ou companhia de
desenhos de méveis criativos.

IMPLICACOES E CONCLUSOES

O Modelo de Enriquecimento Escolar caracte-
riza-se pela flexibilidade e cuidado em implementar
estratégias educacionais que estejam em sintonia
com as necessidades e caracteristicas cognitivas,
sociais e emocionais dos alunos, em especial dos
alunos superdotados e talentosos. Neste sentido, este
modelo promove nfio apenas oportunidades de
aprendizagem em que as diferengas individuais sdo
consideradas, como também a irradiagio de excelén-
cia em diversos aspectos do ambiente escolar. Varios
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estudos (Cooper, 1983; Olenchak, 1988) tém aponta-
do para a mudanga de atitudes de pais, professores ¢
pessoal da administragio escolar com relagfio aos
programas para superdotados ¢ talentosos, uma vez
expostos ao modelo de enriquecimento escolar. Este
modelo sugere que altos niveis de realizagio escolar
e produgio criativa podem ser alcangados pelos
alunos, desde que sejam oferecidas oportunidades de
aprendizagem significativa, auténtica e que envol-
vam a construgdo do conhecimento pelos alunos.
Neste sentido, vale ressaltar a necessidade de um pro-
cesso continuc de avaliagio das estratégias imple-
mentadas no contexto escolar a fim de se verificar a
extensio em que elas estio promovendo oportuni-
dades de aprendizagem avangada para os alunos, em
especial aos alunos superdotados e talentosos
(Renzulli, 1986d). Vale ainda lembrar a mudanga de
énfase na defini¢do de superdotacdo de ser/ndo ser
superdotado para desenvolver comportamentos su-
perdotados (Renzulli, 1978, 1986a). Neste sentido,
asportas de um novo milénio, torna-se imprescin-
divel o investimento na promogfio do potencial de
jovens alunos capazes de gerar idéias e solugdes
novas e eficientes para os desafios que estdo por vir.
0O Modelo de Enriquecimento Escolar constitui utna
alternativa para transformar qualquer escola em um
lugar propicio a estimulagéo de talentos.
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