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Fatores pesseais e de ambientes educacionais que se
associam a expressao criativa’

Eunice M. L. Soriano de Alencar
Universidade Catélica de Brasilia

No artigo, sdo descritas caracteristicas pessoais — como tragos de personalidade, motivaqﬁo intrinseca,
habilidades cognitivas, expertise e habilidades interpessoais, que ajudam a explicar por que ‘algumas pessoas
apresentam uma expressiva produgdo criativa e outras nfio, mesmo quando as condigdes ambientais sfo
favoraveis. S3o também apresentados fatores do ambiente educacional que tém influéneia na expressio
criativa, sinalizando criticas feitas & escola por ndo alimentar a criatividade, embora se observe um
reconhecimento crescente da necessidade de se contemplar o desenvolvimento da capacidade de criar. Séo
ainda apontadas estratégias que favorecem e promovem o desenvolvimento do potencial criador a serem
implementadas pelo professor.
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Personal and educational environment factors associated
to the creative expression

Abstract

This article describes personal characteristics, such as personality traits, intrinsic motivation, cognitive
abilities, expertise and interpersonal skills, which help to explain why some people present an expressive
creative production while others do not, even when the environmental conditions are favorable. Factors from
the educational environment which have an influence on the creative expression are also described,
highlighting criticisms that have been done to the school environment for not nurturing creativity, althoughan
increasing recognition of the necessity to contemplate the development of the creative capacity is observed.
The article also presents strategies that favor and promote the development of the creative potential in the
classroom. '

Key words: creativity, creative potential, educational environment, creative personality.

Criatividade é um tema que vem recebendo uma criativa, fatores que favorecem a expressio da
atencfio crescente por parte de pesquisadores de criatividade, processos envolvidos no desenvolvimento
distintas areas do conhecimento. Atributos de da capacidade de criar, sfo aspectos alvos de grande
profissionais que vém se destacando por sua produgio nimero de estudos. Nota-se, ainda, que elementos
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relacionados & criatividade estdo entre os requisitos
desejéveis no profissional para atuar em campos
diversos. '

No presente artigo, serdo focalizadas espe-
cialmente condi¢des de ambientes educacionais com

influéncia no florescimento da criatividade. Este é um

topico discutido e pesquisado por autores de distintos
paises, como Necka (1994), da Polénia, Craft {1998),
da Inglaterra, Cropley (1997), da Alemanha, Alencar
(1994, 1995a, 2000, 2001, 2002), Fleith (1994, 2001,
2002) e Virgolim (1994), do Brasil, Martinez (1995), de
Cuba, Tolliver (1985), do Canada, Toren (1993), da
Holanda, Cohen (1997), referindo-se a educagdo de
Singapura, Furman (1998), da Republica Eslovaca,
Amabile (1983, 1990), Renzulli (1992), Torrance
(1987, 1992, 1995), Sternberg (1991), dentre muitos
outros, dos Estados Unidos.

Antes de apresentar distintas contribuig:ﬁes de
autores que discorrem sobre ambientes educacionais
e sua influéncia na criatividade, é relevante lembrar a
complexidade do. fenémeno da criatividade, para
cuja expressdo contribuem tanto caracteristicas do
individuo — como disposig¢Zo motivacional, atitudes
¢ atributos de personalidade, quanto fatores do ambi-
ente sociocultural e eventos e tendéncias de natureza

histérica. E notério que, em contribuigdes teéricas

recentes, as diversas interagbes entre atributos do
individuo e elementos do ambiente tém sido muito
ressaltadas. Sternberg e Lubart (1995, 1996), por
exemplo, consideram o comportamento criativo
como resultado da convergéncia de seis fatores dis-
tintos ¢ interrelacionados, apontados como recursos
necessarios para a expressio criativa, que seriam:
inteligéncia, estilos intelectuais, conhecimento,
personalidade, motivagio e contexto ambiental. Res-
saltam como necessério um ambiente que dé apoio e
reconhecimento as idéias criativas, uma vez que,
mesmo que a pessoa tenha todos os recursos internos
necessirios para pensar criativamente, sem algum
apoio do ambiente, dificilmente o potencial para
criar, que a pessoa traz dentro de si, se expressara.

EM.LS. Alencar

Lembram ainda esses autores que o ambiente que
facilita a expressdo criativa interage com varidveis
pessoais e situacionais de forma complexa.
Também Amabile (1983, 1990) propds um
modelo componencial da criatividade, em que esta é

_descrita como resultado da motivagio para a tarefa,

habilidades relevantes do dominio e habilidades
relevantes da criatividade. Ressalta Amabile que o
ambiente tem uma influéncia marcante nos distintos
componentes que seu modelo engloba; apontando
diversos fatores do ambiente familiar, educacional, do
local de trabalho € sociedade relevantes para propiciar
melhores ou piores condigdes para a expressdo criativa.
De forma similar, Csikszentmihalyi (1988, 1994)
propOs uma teoria sistémica que inclui forgas sociais,
culturais e da pessoa para explicar o fendmeno da
criatividade, sublinhando fatores relevantes para sua
compreensio ¢ dando uma énfase especial a elementos
do ambiente. Neste sentido, assinala: “nos necessitamos
abandonar a visdo ptolomeica da criatividade, na qual a
pessoa € o centro de tudo, para um modelo mais
copemiano, no qual a pessoa é parte de um sistema de
influéncias e informagdes muatuas™ (1988, p. 316).
Defende a idéia de que “é mais facil fortalecer a
criatividade mudando as condigdes do ambiente do que
tentando fazer as pessoas pensarem de forma mais
criativa” (1996, p. 1), tendo apontado varios elementos
do ambiente social, que podem contribuir para a
produgdo criativa, como recursos, reconhecimento,
oporturidades de treinamento e premiagdes.

Fatares pessoais que se associam & expressio criativa

Embora seja inquestionavel o impacto do
ambiente sobre a criatividade, caracteristicas pessoais
como atributos de personalidade ¢ motivagio sdo
também elementos de fundamental importéncia. Neste
sentido, estudos realizados com pessoas de 4reas
diversas que se distinguiram por suas contribuigdes
criativas apontam uma configuragao de caracteristicas,
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as quais possivelmente ajudam a explicar por que
algumas pessoas apresentam expressiva produciio e
outras nfio, mesmo quando as condi¢des ambientais sio
favoréveis.

Serfio descritos, no presente artigo, alguns dos
atributos pessoais relacionados na literatura de
criatividade. Nota-se, entretanto, que a configuragio de
fatores pessoais que contribuem para o processo criativo,
apresentado por distintos tedricos e pesquisadores,
apresenta variagdes entre si. Csikszentmihalyi (1999),
por exemplo, considera a motivagdo, orientagdo para a
descoberta, tragos de personalidade — como curiosidade
e entusiasmo, valores, além do pensamento divergente,
como fatores individuais que contribuem para o processo
criativo. Por outro lado, Sternberg e Lubart (1995, 1996),
como jé apontado anteriormente, incluem a inteligéncia,
estilos intelectuais, conhecimento, personalidade e
motivagio como fatores que convergem para a produgio
criativa. JA Amabile (1983, 1990, 2001), em seu modelo
componencial da criatividade, inclui uma série de
¢lementos relacionados a habilidades de dominio (como
talento, conhecimento, expertise e habilidades técnicas
em uma irea especifica) e outros relacionados a
processos criativos relevantes {(como estilos cognitivos,
dominio de estratégias que favorecem a produgio de
novas idéias e tracos de personalidade), dando uma
énfase especial & motivagio intrinseca, um dos trés
componentes de seu modelo de criatividade.

Dentre os distintos fatores pessoais, conforme
discutido anteriormente por Alencar (1998),
poder-se-ia destacar:

Um elenco de tragos de personalidade: pessoas
que se caracterizam pela iniciativa, independéncia de
pensamento e agdo, tolerdncia & ambigiiidade,
persisténcia e autoconfianga, t8m mais chances de
aproveitar as oportunidades para expressar e
desenvolver idéias criativas, De especial relevincia
para a expressdo da criatividade € ter disposigio para
correr riscos ¢ aprender com os proprios emos. A
coragem €, pois, indubitavelmente, um atributo de
fundamental importincia, uma vez que a criatividade
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implica lidar com o desconhecido. Neste sentido, Frost
(1995) considera que

“atos criativos sdo atos de coragem. Pri-
meiro, porque o criador de uma inovagio
técnica ou social esta entrando em aguas
desconhecidas e provavelmente receberd
comentérios conflitantesesobre o valor da
nova idéia. Segundo, porque o criador
encontrard oposigdo ou hostilidade quando
a idéia for apresentada e introduzida no
sistemay terceiro, porque 4o longo do cami-
nho, para uma possivel aceitagio da idéia,
o criador terd que investir uma grande ener-
gia pessoal no processo de ter a inovagdo
aceita; quarto, porque atos criativos podem
fathar e, algumas vezes, ameagam a carrei-
ra de seus responsiveis” (p. 123).

Motivacdo intrinseca: pessoa internamente
motivada para a tarefa, que se envolve e se dedica a
mesma, impulsionada por um interesse apaixonado
pelo que faz. A criatividade floresce mais facilmente
quando o individuo realiza tarefas mobilizado mais
pelo prazer e satisfagdo que pela obrigagéo e dever.

Habilidades cognitivas especiais: estas incluem
tanto fluéncia, flexibilidade e originalidade de idéias,
que caracterizam o pensamento divergente, como o
raciocinio analitico e critico. _ '

Expertise em uma 4area especifica: embora
uma preparagdo sdlida néo seja uma garantia para a
criatividade, é indubitavel que uma maior bagagem
de conhecimento e experiéncia aumenta as chances
de idéias inovadoras e de valor.

Habilidades interpessoais: estas também s#o
relevantes, uma vez que tanto o isolamento como o
contato social tém seu papel durante o processo de
criacdo. Como lembram Montuori e Purser (1995),
muitos individuos que se destacam por sua produgfio
criativa parecem altemar periodos de isolamento com
periodos de discussdo ¢ contatos sociais. Estes autores
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fazem referéncia a pesquisas realizadas nos
Laboratérios Bell, dos Estados Unidos, mosirando
que, nos diferentes estigios do processo de invengio
por parte de cientistas mais inovadores, hd momentos
em que estes preferem trabalhar isoladamente e outros
em que optam por ter contato com colegas, com quem
possam falar sobre os projetos de trabalho e ouvir o
que seus pares pensam sobre o problema com que
estdo trabalhando. E notério que a relevancia da
interlocugfio com pares foi também o aspecto mais
salientado, por pesquisadores de uma universidade
brasileira, como um dos principais fatores para
facilitar a produg@o criativa em suas respectivas dreas
(Alencar, Neves-Pereira, Ribeiro e Branddo, 1997).

Ressalte-se que intimeros estudos (Alencar,
1997a; Barron, 1969; Csikszentmihalyi, 1996;
MacKinnoen, 1978; Wechsler, 1993) foram realizados
com profissionais que vinham se destacando por suas
contribui¢Bes criativas. Em um deles, Alencar,
Neves-Pereira, Ribeiro e Brandao (1998) observaram
que os seguintes atributos foram apontados mais
freqiientemente por pesquisadores, para explicar sua
produgédo significativa: dedicagiio ao trabalho,
entusiasmo, iniciativa, perseveranga, independéncia
de pensamento e agfo, responsabilidade e imaginago.

Especialmente uma intensa dedicagdo ao
trabalho esteve muito evidente nas respostas destes
profissionais, por ocasiio das entrevistas para
levantamento de dados relativos a seus atributos
pessoais e outros elementos que poderiam ajudar a
explicar sua elevada produgdo criativa, como
ilustrado nas seguintes respostas:

“Eu sou madrugador. Eu tenho um
processo de constante preocupagdo com 0s
problemas de pesquisa que me envolvem.
Jd levanto meio aceso. E vou martelando
em cima do tema... de uma maneira que
dura dias.”

“Eu acho que, até para o processo
criativo, vocé tem que ser 'full time’. Tem
que se dedicar exclusivamente 4 causa,
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porque o processo criativo tem aquela
transpiracdo de que fala o poeta maior...
90% de transpiracdo, 10% de inspiragdo.
Vocé tem que estar a disposigdo desta
inspiragdo para quando ela vier.”

“Eu acho que nesta atividade
intelectual, a gente estc ligado o tempo todo,
mesmo que vocé ndo esteja trabalhando no
ambiente, no local de trabalho, ou néo esteja
pensando no trabalho, vocé estd ligado.”

“Trabalhar é uma constante, ndo
tem realmente uma folga, inconsciente
tampouco... E um processo que ndo tem
uma estrutura bem definida. Na produgéo
criativa, é preciso deixar as portas abertas
ao pensamenlo, ao processo que, ds vezes,
procede sem o nosso controle consciente.”

O alto grau de motivagio esteve também
evidente em outras respostas apresentadas por estes
profissicnais, como na que segue:

“Eu chego aos 73 anos de idade, com o
mesmo inferesse, com a mesma curiosidade
que tinha quando estava com 7 anos. Eu uso o
microscépio com o mesmo entusiasmo. Eu
tenho as mesmas esperangas.”

Tragos similares aos observados por Alencar e
cols. (1998) tém sido apontados por distintos autores
que examinaram o perfil de pessoas que deixaram um
marco de contribuigdes criativas, como pode ser
constatado, por exemplo, em um niimero recente da
revista American Psychologist, onde uma se¢io foi
dedicada a criatividade. Contribuiram para esta se¢io
distintos expoentes da Psicologia da Criatividade,
como Amabile, Csikszentmihalyi e Martindale,
convidados a escrever sobre o tema focalizando a
criatividade de uma pessoa tida como um marco de
producio criativa nas ciéncias ou artes,

Um dos autores (Martindale, 2001) examinou a
trajetéria de Thomas Young, considerado um dos
grandes génios da humanidade por suas contribuigdes
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" em uma variedade de disciplinas, como Psicologia,
Fisica, Quimica, Filosofia e Lingiiistica. Martindale
sublinhou distintas caracteristicas pessoais de Young,
como seu altissimo nivel intelectual, intensa dedicagfo
a um problema até que o mesmo fosse resolvido, ampla
gama de interesses, elevado grau de autoconfianga,
amor 3 novidade e desgosto por dogmas tradicionais,
além do uso do pensamento analégico como fonte de
inspiragdo criativa.

Dentre os inimeros aspectos marcantes da
trajetoria deste cientista e filésofo, chamaram a
atengfo sua intensa paix3o e dedicacgo ao trabalho.
Tanto assim que, mesmo no dia de suamorte, estando
Young ocupado em seu trabalho, quando um amigo o
lembrou de que aquele seria provavelmente o dltima
de sua vida, Young respondeu que ndo gostaria de
que se dissesse que ele teria passado um tinico dia de
sua vida em inatividade.

Um outro aspecto saliente é que muitas de suas
idéias ndo foram apreciadas e devidamente
reconhecidas, possivelmente por estar Young muito
a frente de seu tempo. Seguramente, foi o elevado
grau de autoconfianga que o possibilitou ir de
encontro ao pensamento da época, mesmo tendo suas
teorias ¢ experimentos atacados, ridicularizados ou
ignorados pela comunidade cientifica da época.

J4 Amabile (2001) examinou a trajetéria de
John Irving, novelista norte-americano, sinalizando
intimeras evidéncias de intensa dedicagio ao
trabalho e motivagao intrinseca. Analisando o curso
de vida de Irving, Amabile constatou especialmente
uma intensa dedicag¢do ao processo criativo, em que
fica evidente sua motivagio intrinseca pela escrita,
ilustrada nas seguintes palavras do novelista, ao ser
questionado por trabalhar 10 horas por dia, quando ja
era consagrado: “o fator € o amor. A razio porque eu
posso me dedicar tdo intensamente ao que escrevo é
porque ndo € trabalho para mim... € prazer paramim”
(p- 335).

Linus Pauling, cientista laureado duas vezes
com o Prémio Nobel, foi o escolhido por Nakamura e
Csikszentmihalyi (2001) dentre individuos excepcio-
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nalmente criativos que participaram de um estudo
conduzido por Csikszentmihalyi (1996). As intimeras
qualidades pessoais de Pauling, como uma intensa
curiosidade, amor & ciéncia, dedicagdo ao trabatho,
memoria excepcional, capacidade de visualizagdo,
habilidade para comunicar idéias complexas, contri-
buiram para as realizages deste cientista. Foram tam-
bémrelevantes para as significativas interagdes com o
dominio e o campo, ajudando-o0 a persuadir seus pares
a aceitar suas idéias e reciprocamente responder de
forma adequada & estimulagZio proveniente do campo.

€

Fatores do ambiente educacional que tém influéncia na
expressdo criativa

Desde os anos sessenta, infimeros s3o os autores
que vém apontando a importincia de varidveis do
ambiente educacional para o desenvolvimento da
capacidade criativa, além de assinalarem falhas do
sistema educacional, que obstruem uma melhor
expressiio da capacidade de criar. Tanto Guilford
(1967), como Rogers (1969), ja naquela década,
fizeram criticas 4 escola por ndo favorecer a
criatividade, em fungio de uma énfase exagerada na
submissdo, conformismo e passividade. Também
Torrance (1965), um dos pioneiros na pesquisa sobre
criatividade na educagfio, chamou a atengfio para a
necessidade de se ampliarem os objetivos educacionais
no sentide de se contemplar também o
desenvolvimento do pensamento criativo, Lembrou
ainda o papel do professor, destacando que “sem
professores criativos, o talento criativo nio sera
reconhecido, desenvolvido e premiado. Recrutar e
encorajar professores criativos é uma responsabilidade
dos administradores da escola” (Torrance, 1995, p. 13).

Embora um reconhecimento crescente da
importincia da criatividade tenha sido observado ao
longo das tltimas décadas, criticas a escola, por niio
promover de forma adequada o desenvolvimento da
capacidade de criar, continuam a ser feitas por
estudiosos de paises diversos. Furman (1998), da
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Repiblica Eslovaca, assinalou, por exemplo:
“Professores e pesquisadores tém criticado a educagiio
da Republica Eslovaca pela falta de liberdade e
criatividade na situagio de ensino e aprendizagem em
sala de aula” (p. 258). Toren (1993), na Holanda,
apontou a urgéncia de se transformar a educagio,
descrevendo um programa, em nivel universitéﬁo,
nesta dire¢do. Este autor constatou a colisio entre duas
culturas de aprendizagem quando se introduziu um
programa centrado no aluno, que tinha como objetivo
o desenvolvimento da capacidade de ser criativo ¢
reflexivo em uma universidade holandesa. De forma
similar, Cohen (1997), em um artigo sobre a educagio
em Singapura, fez referéncia a uma pesquisa pelo
Ministério de Educagfio daquele pais, em que foi
observado que muitos estudantes, embora
competentes, nio apresentavam pensamentos
criativos. Este autor salienta que as autoridades
governamentais estavam conscientes da necessidade
de expandir a educagfio, com vistas a preparar os
estudantes a serem mais inovadores.

Também Necka (1994), na Polonia e Stemberg
(1991), nos Estados Unidos, assinalaram distintas
caracteristicas do contexto educacional detrimentais ao
desenvolvimento do talento criativo. Estes autores
apontam também mudangas urgentemente necessarias
na cultura de aprendizagem.

Necka lembra, por exemplo, que a escola tipi-
cando estd preparada para alimentar a criatividade. E
uma instituigZo conservadora por natureza. Véarios
principios devem ser incorporados na prética escolar,
de acordo com ele, para tornar a escola compativel
com o mundo dindmico e em permanente mudanga,
onde a escola deve funcionar. Um desses principios é
o da diversidade — ensinar os estudantes a abragar
idéias, abordagens e pontos de vista divergentes. Um
outro ¢ o principio da abertura — ter tolerdncia por
situagdes desconhecidas; ser receptivo ao desconhe-
cido. Também o principio da autoconsciéneia — os
estudantes necessitam saber o que ¢ bom oumau para
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sua prépria criatividade, identificando as principais
barreiras que dificultam a expressio de novas idéias.

Nos Estados Unidos, Stemberg (1991), dentre
muitos outros pesquisadores, salientou o fato de que
os professores tipicamente estruturam suas aulas de
forma a ndo favorecer a expressao de idéias criativas.
Também delineou mudangas necessirias na escola
com vistas a promover melhores condigdes ao
reconhecimento e desenvolvimento do potencial
criativo.

No que diz respeito ao ensino universitirio
brasileiro, de forma similar ao que tem sido apontado
com relago ao ensino fundamental (Alencar, 2000),
distintos autores tém chamado a atengfio para o pouco
espaco A criatividade. Rosas (1985) lembra, por
exemplo, “que é no terceiro grau onde menos se fala e
pensa em criatividade. Excetuando-se as escolas e/ou
departamentos de artes, parece que os demais
professores t€ém muito mais o que fazer do que se
preocupar com a imaginagio, fantasia e criagdo”
(p-122). De forma similar, Castanho (2000) ressalta que
“podemos afirmar que nossas faculdades s3o, no geral,
pouco ou nada criativas. Desenvolver a criatividade
parece ser um objetivo tdo simples — ¢ é uma das
caracteristicas mais raras de se encontrar na maioria de
nosso jovens, educados para a atitude conformista e
homogénea que os sistemas escolares 0s condenamn™
(p.77). Também Alencar (1999) lembra a prevaléncia
de uma cultura de aprendizagem que estabelece limites
muito abaixo das possibilidades praticamente
ilimitadas do potencial para criar do ser humano.

Alencar (1995b, 1996, 1997b) desenvolveu
vérios estudos com estudantes universitarios, onde
pdde constatar que, segundo universitarios, seus
professores ndo vém propiciando condigdes favoraveis
4 criatividade. Em um de seus estudos, realizado com
uma amostra de 428 estudantes de duas universidades,
constatou-se que esta amostra, de modo geral, percebia
seus professores como apresentando pouco estimulo 4
expressdo da criatividade pessoal. Possivelmente, esta
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percepgio reflete o comportamento do professor em
sala de aula que denota pouca criatividade. Tal
resultado foi similar ao observado em estudo anterior
com uma amostra de estudantes do ensino médio
(Alencar, 1993), o que sugere a pouca énfase dada 4
criatividade por parte dos professores. Estes estariam
mais preocupados com seu papel de transmissor de
informagdes, como Rosas (1985) ja havia assinalado
anteriormente. Comparando também a avaliag8o, por
estudantes, do nivel de criatividade de seus professores,
seus colegas de universidade e si mesmos, Alencar
(1996) constatou que os estudantes universitirios
avaliaram seus professores como significativamente
menos criativos que eles mesmos e seus colegas de
classe. Em estudo recente, com uma amostra de
estudantes de Engenharia, a respeito de fatores que
mais favorecem a expressio da capacidade de criar e
aqueles que mais dificultam & pessoa produzir e
implementar idéias novas, Alencar e Fleith (2003)
observaram também que, para alguns alunos
participantes do estudo, um dos elementos
considerados mais inibidores 2 criatividade de
universitirios é a forma como o ensino vem sendo
conduzido. Referindo-se especificamente ao curso de
engenharia, os estudantes apontaram falta de
oportunidade e auséncia de reconhecimento & produgio
criativa nas disciplinas oferecidas.

Paralelamente s criticas ao sistema educacional,
nota-s¢ que muitos autores trouxeram contribuigdes
relevantes no que diz respeito a como promover a
criatividade em sala de aula. Dentre estes, destacam-se
Renzulli (1992), Torrance (1992, 1995) ¢ Cropley
(1997), além de Alencar (1994, 1995a, 1995b, 2000,
2001, 2002), Fleith (2001, 2002) e Nickerson (1999).
Estes autores chamam a atengfio especialmente para
caracteristicas de um professor que promove o
desenvolvimento da criatividade. Torrance, por
exemplo, ao descrever este professor, caracterizou-o
como aquele que respeita as perguntas e idéias dos
alunos, faz perguntas provocativas, reconhece as idéias
originais e ajuda o aluno a conscientizar-se do valor de
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seu talento criativo. E um professor que promove nos
alunos:

* Envolvimento, mbtivagﬁo, persisténcia ¢
determinacdo. ' o

* Curiosidade, espirito de aventura na explora-
¢do dos topicos abordados. '

» Independéncia. -
* Autoconfianga.

» Impulso para experimentar e tentar tarefas difi-

ceis.

«*
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Torrance (1995) delineou também distintos
principios para desenvolver o pensamento criativo
através de experiéncias na escola, que incluem, entre
outros: valorizar o pensamento criativo; encorajar a
manipulagio de objetos e idéias; ensinar o alunc a
testar cada idéia de forma sistemdtica; expressar
tolerincia diante de novas idéias; desenvolver uma
atmosfera criativa em sala de aula; ensinar ao aluno
estratégias que o ajudem a suportar as pressdes do
grupo; propiciar informacgdes sobre o processo
criativo; encorajar a aquisicio de conhecimentos em
uma variedade de 4reas. .

De forma similar, Cropley (1997) chama a
atengdo para comportamentos tipicos do professor
propiciador da criatividade, como os seguintes:

* Encoraja o aluno a aprender de forma inde-
pendente.

» Motiva seus alunos a dominar o conhecimento
relativo a tpicos de seu interesse; de tal forma que
tenham uma base solida para propor novasidéias.

* Encorajaopensamento flexivel em seus alunos.

* Leva em conta sugestdes e questdes de seus
alunos.

» Oferece oportunidades ao aluno para trabalhar
com uma diversidade de materiais ¢ sob
diferentes condicdes.
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* Ajuda os alunos a aprender com a frustrago e
fracasso, de tal forma que tenham coragem
para tentar 0 novo e o inusitado.

* Promove a auto-avaliagdo pelos estudantes.

Cropley (1997) ressalta ainda que ndo se
promove a criatividade dos alunos simplesmente
expondo-os a exercicios de criatividade. O que é
necessario € uma abordagem que contemple os
aspectos pessoais, motivacionais, emocionais e
sociais da criatividade.

Ja Renzullli (1992), em seu modelo para o
desenvolvimento da criatividade produtiva de pessoas
jovens, propde trés componentes principais: aluno,
professore curriculo, sendo o professor o componente
mais importante. Renzulli chama ateng@o espe-
cialmente para trés caracteristicas deste professor, a
saber: conhecimento da disciplina (dominio do
contetido de sua 4rea); uso de técnicas instrucionais
que facilitam e encorajam a criatividade; e romance
com a disciplina, ou seja, amor pelo ensino e pelo que
ensina.

- Também Nickerson (1999) e Fleith (2001, 2002)
apresentam uma série de recomendaces ao professor
para fortalecer a criatividade, como as seguintes:
encorajar a aquisi¢do de conhecimentos a respeito de
um dominio especifico; estimular e premiar a
curiosidade; encorajar a autoconfianga; oferecer
oportunidade de escolhas, levando em consideragio
interesses e habilidades dos alunos; ensinar estratégias
que facilitem a performance criativa; alimentar a
motivagio do aluno; variar tarefas propostas aos
alunos, priticas pedagégicas e formas de avaliagdo;
orientar 0 .aluno a buscar informagdes adicionais a
respeito de topicos de seu interesse.

Alencar (2000) tem-se empenhado em chamar
a atengéio do professor para a necessidade de evitar
praticas inibidoras ao desenvolvimento e expressdo
da criatividade, como, por exemplo, a de desencora-
jar o questionamento, ndo valorizar formas alternati-
vas de resolver problemas, ter baixas expectativas
com relagéo 4 capacidade do aluno de pensar idéias
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novas e fortalecer o medo de cometer erros. Tem
também sugerido a adog#o de estratégias que favore-
cem e promovem o desenvolvimento do potencial
criador, como as seguintes:

* Utilizar atividades que possibilitem ao aluno
exercitar seu pensamento criativo.

* Fortalecer tragos de personalidade, como
autoconfianga, persisténcia, independéncia de
pensamento e coragem para explorar situa-
¢bes novas.

* Ajudar o aluno a desfazer-se de bloqueios
emocionais, como medo de cometer erros,
medo de ser criticado, sentimentos de inferio-
ridade ¢ inseguranga.

* Propiciar um clima em sala de aula que reflita
valores fortes de apoio a criatividade e que se
traduz nos seguintes principios:

& Valorizagio da pessoa do aluno.

& Confianca em sua capacidade e competéncia.
g Apoio & expressio de novas idéias.

o Provisdo de incentivos as novas idéias.

o Implementagdo de atividades que oferegam
desafios € oportunidades de atuagdo criativa,

Considera-serelevante equipar o professor em
estratégias que possam ajudd-lo a construir uma
plataforma em sala de aula para a criatividade. Isto é
especialmente necessério, tendo em vista o crescente
reconhecimento da criatividade como um atributo
desejavel no profissional para atuar em 4reas
diversas, bem como sua contribi:ic;ﬁo para o bem-
estar emocional e satide psicolégica do individuo.
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